Pesupesemise teenuse lepingu projekt

...12.2025.a.

……………………. (registrikood …………..), asukohaga ………………………. (edaspidi nimetatud: Töövõtja), mida  esindab juhatuse liige…………………………...

ja 
Kose Haldus registrikood 77001915, asukohaga Hariduse 1, Kose, Harjumaa,  (edaspidi nimetatud: Tellija), mida esindab juhataja kohusetäitja  Margus Jaanson vastavalt Kose Vallavalitsuse korraldusele nr 363, keda nimetatakse edaspidi käesolevas lepingus Pool ja koos Pooled, sõlmisid käeoleva lepingu (edaspidi nimetatud “Leping”) alljärgnevas: 

edaspidi Pooled, sõlmisid käesoleva Teenuse osutamise lepingu (edaspidi Leping) alljärgnevatel tingimustel:

1. Lepingu objekt
1.1 Töövõtja kohustub osutama Lepingus sätestatud tähtaja jooksul Tellijale pesu pesemise teenust, edaspidi Töö. Teenus sisaldab pesu pesemist, kuivatamist, masintriikimist ja/või käsitsi triikimist, pakendamist ja pesukottide saadavust.
1.2 Tellija annab Töövõtjale pesu üle p. 1.3 nimetatud asutustes. 
1.3 Lepingu partneriks on Kose valla lasteaiad: 
· Kose Lasteaed Päevalill, Pikk tn 30, Kose alevik, Kose vald, Harjumaa
· Oru Lasteaed „Mesimumm“, Lasteaia tee 4, Oru küla, Kose vald, Harjumaa
· Kose-Uuemõisa Lasteaed- Kool, Pargi tn 6, Kose-Uuemõisa, Kose vald, Harjumaa
· Kose Lasteaed Päevalill Ravila maja, Ravila tee 27, Ravila alevik, Kose vald, Harjumaa
· Ardu Lasteaed, Lasteaia tee 8, Ardu alevik, Kose vald, Harjumaa
· Kose Lasteaed Päevalill Habaja maja, Sipasoo tee 1, Habaja alevik, Kose vald, Harjumaa
· Kose Lasteaed Päevalill Kultuurikeskuse maja, Hariduse tn 2, Kose alevik, Kose vald,
· Teised Kose valla allasutused vastavalt tekkivale vajadusele.


2. Tähtaeg
2.1 Töövõtja osutab teenust vastavalt tellimusele igakuiselt kaks korda kuus kolmapäeviti, mis lepitakse kokku e-maili ja /või telefoni teel. 
2.2 Teenuse osutamise esimeseks päevaks on 27.01.2026.
2.3 Töövõtja kohustub tegema Töö Lepingus sätestatud tingimustel 1 nädala jooksul alates Töö vastu võtmisest. Töövõtja toimetab pestud pesu Tellija objektidele järgmise nädala kolmapäevaks.
2.4 Töövõtjal peab olema võimekus saata arveid e-arvetekeskusesse.
2.5 Töövõtjal on õigus nõuda Töö tähtaja pikendamist, kui:
2.5.1 ilmnevad vääramatu jõu asjaolud;
2.5.2 pikendamise vajadus on põhjustatud Tellija ebaõigetest korraldustest või -tegudest.

3. Hind
3.1 Tellija kohustub Töövõtjale tasuma Töö eest:
3.1.1.	masintriigitava sirgpesu ( k.a froteerätikud ) baashinnaga …….. eurot pestava pesu kilogrammi kohta, millele lisandub käibemaks. Hinna kujunemise aluseks võetakse Töövõtja hinnapakkumine  (lisaks töövõtja hinnapakkumine)
3.2	Tellija kohustub tasuma Töövõtjale tasu transpordi eest, lepingu punktis 1.3 nimetatud partnerite asukohast pesu vastuvõtmisel (viimine) ja üleandmisel (toomine) summas …….. eurot iga ringi  kohta. millele lisandub käibemaks. 
4. Töövõtja kohustused
4.1 Töövõtja teostab kokkulepitud Töö, hangib kogu selleks vajaliku tööjõu, materjalid ja töövahendid.
4.2 Töövõtja teostab Töö vastavuses Lepingu, kehtivate õigusaktidega ja muude Töö tegemist reguleerivate dokumentidega.
4.3 Töö peab vastama Lepingu poolte kokkulepitud vormistamise ja kvaliteedinõuetele. 
4.4 Töövõtja kasutab pesu pesemiseks ainult Tervisekaitseameti poolt lasteasutustele heaks kiidetud kõrge kvaliteediga pesuvahendeid. 

5. Tellija kohustused 
5.1 Tellija kohustub tasuma Lepinguga kooskõlas teostatud Töö eest Lepingus kokkulepitud hinna 14 (neljateistkümne) kalendripäeva jooksul alates arve esitamisest.
5.2 Tellija kohustub kokkulepitud tingimustele vastava Töö üleandmisel üle vaatama ja vastu võtma. Lahkarvamused Töö kvaliteedi suhtes kohustub Tellija esitama esimesel võimalusel ja kirjalikult Töövõtja meiliaadressil:

6. Lepingu muutmine
6.1 Lepingut muudetakse poolte kokkuleppel. Muudatust sooviv Pool teeb kirjaliku ettepaneku, millele teine pool annab oma seisukoha kirjalikult mõistliku aja jooksul, kuid mitte hiljem kui 3 (kolme) tööpäeva jooksul arvates ettepaneku saamisest. Kui teine Pool ei anna Lepingu muudatusteks oma nõusolekut, siis muudatus ei jõustu.
6.2 Tellijapoolsed Töövõtulepingu muudatused Töö sisus võivad kaasa tuua muudatused Lepingu hinnas ja/või tähtajas. Vastavad muudatused fikseeritakse kirjalikult.


7. Lepingu kehtimine
7.1 Leping kehtib 36 kuud alates sõlmimise hetkest.
7.2 Kui Pooled ei teavita kirjalikult teist poolt vähemalt 60 (kuuskümmend) päeva enne Lepingu lõppemist soovist leping lõpetada, pikeneb Lepingu kehtivus igakordselt automaatselt veel sama perioodi võrra.
7.3 Pooled võivad Lepingu olenemata põhjusest 60 (kuuekümne) päevase etteteatamistähtajaga üles öelda. Nimetatud juhul kohustub Tellija tasuma Töövõtjale Lepingu ülesütlemise momendiks faktiliselt tehtud töö eest .

8. Vastutus Lepingu rikkumise eest
8.1 Töövõtja vastutab Lepingu rikkumise eest, kui Tööl ei ole kokku lepitud kvaliteeti. 
8.2 Tellijal on õigus nõuda Töövõtjalt Lepingu p. 8.1 asjaolude ilmnemisel Töö parandamist või asendamist, andes Töövõtjale selleks mõistliku tähtaja.

9. Lõppsätted
9.1 Lepingu pooled kohustuvad Lepingut täitma heas usus, vastavuses heade kommetega ja hea tavaga. 
9.2 Vaidlused, mis tekivad Lepingu täitmise käigus, lahendatakse läbirääkimiste teel ja kokkuleppel. Kui pooled kokkulepet ei saavuta, lahendatakse vaidlus seaduses ettenähtud korras Harju Maakohtus.
9.3 Leping on koostatud kahes identses eksemplaris, millest kumbki Pooltest saab ühe eksemplari.
9.4 Lepingu täitmisega seonduvates küsimustes esindab Tellijat: Liis Johanson , E-post liis.johanson@kosehaldus.ee , Tel. 53438442 ja Täitjat: ……………, E-post ………………….., Tel. …………….
10	Lisad:
10.2 Töövõtja hinnapakkumine…………………..

Tellija ( esindaja )	Töövõtja ( esindaja )
Margus Jaanson	……………………..
Kose Haldus	……………………..
Hariduse tn 1 Kose alevik	……………………..
	


/allkirjastatud digitaalselt/	/allkirjastatud digitaalselt/
_______________________	_________________________


